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DOHODA
ifslo 028/$ 52al20l7lNP PZ VAOTP-2

o zabezpeileni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolonickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prfvnickej osobe
vzatvoren|podlia $ 52a ods. 9 zhkonad.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dy :

r 
-1 ,' .- .oJ

Ustredie pr6ce, soci6lnych'iecja rodiny
Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Treniin
Sidlo: M. R. Stefinika 20,91101 Trenifn
Zgsttryeny riaditellom: Ing. J6n Gramata
ICO: 30794536
Dre:2021777780
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 0636

sK26 8180 0000 0070 0053 0644
(d'alej len,,frad")

Pr6vnick6 osoba: Centrum sociflnvch sluZieb - LIPOVEC
Sidlo: St otste 806/3, 914 42Horn6 Srnie
Zastupend Statut6rnym z6stupcom: PhDr. Lenka Rajnfikovi
ICO:31822665 !* i*.
DIe : 2021311633
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0050 7452
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 87300/ Starostlivosf o star5ie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych zariadeniach
(d'alej len,,pr5vnick6 osoba")

" dtrinok l.t-_ t

1. Udelom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podla $ 52a zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych ztkonov v zneri neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost'
SpecfficbSi cief: 3. I .I Zvyiif zamestnanosf a zniZif nezamestnanost' s osobitnlm d6razom

na dlhodobo nezamestnanych, nfzko kvalffikovanych, stari{ch a
zdravotne postihnutd osoby

Nd4gdpy projeh ,, Podpora zamestnhvania UoZ prostredn[ctvom vybran!'ch akt[vnych ophtrenf na trhu prdce-2 "
sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho.socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Ndrodny projekt: Podpola zqmestndvania (JoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni
na trhu prdce'2

Kdd ITMS20I4+: 312031D233 '
Zdkona i.5/2004 Z.z" o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v ztten[

neskori{ch predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluibdch zamestnanosti")

Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovolinicka sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na

rihradu dasti nSkladov potrebn;ich na kvalifikovand vykon6vanie dobrovolinickej
sluZby aprevildzkv dobrovolinickej sluZby, na irazov6 poistenie uchhdzadov

o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZo'), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici

zdravotnu sp6sobilost' I)oZ, akto prdvnick6 osoba vyladule, na irhradu dasti n6kladov

na osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky, pracovn6 nfiradie a dasti dal5ich ndkladov,

ktor6 srivisia-s vykon|vanim dobrpvolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny

prSce zamestnanta, 'ktory organiZuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platnfmi
a ridinnlfmi v5eobecne'- z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prSvnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

Finandnli prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozosthva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vz6jomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie 85%
z ESF a l5%o zo SR.

P r itv a"?Hll ilii .n 

"u 
ao

Urad sazavizaje:

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zirkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srlvisia s vykonivanfm dobrovol'niekej *
sluZby, najviac vo vy5ke 287,46 a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak md takdho
zamestnanca, najviac vo qf5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 287146 €, slovom:
dvestoo semdesiatsedem €. Stvridsat'Sest' centov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohladnif termin
zadatia vykondvania dobrovollnickei sluZby, dohodnutf podet UoZ uvedenli vdl. IIL bod

".-n 2,ako aj cefiovy podet lJoZ,ktorivykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.

Po zohtadndni lichto skutodnosti poskytnirt' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
llJoZ vykonfvajfceho dobrovol'nicku sluZbu vStrukture: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 srivisia svykonivanim dobrovofnickej sluZby, najviac vovy5ke 47,9I €,

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoqi organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo qi5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
47,91C.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podlia bodu2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin zadatia dobrovollnickej sluZbyUoZje od l. dila do 15. dia v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vy5ky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolinickej sluZby UoZ je od 16. dda do konca

Ndrodrli projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredn{ctvom vybran!,ch aktivnych opatreni na trhu prdce-2 "

sa realizujevdaka podpore z Eur1psk"ho to".r,?-!::,h:"9:* 
":r'rdmci 

Operaindho progrdmu Ludskd zdroje
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kalend6rneho mesiaca.

4" Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohtQ'dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tldenn6ho
pracovn6ho dasu.
Poskytnrit?pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vjske podfa bodu 2 tohto dlenku, ak

UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho

pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podlla

bodu 2, 3, 4 tohto dlanku a skutodne vynaloZenym apretskdzanlim qidavkom.

6. Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organ izovaniadobrovofnickej sluZby mesadne

prispevok nafdet, najneskdr do 30_ kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkych
, dotrodnutyctr dqlila&v. V pripade, ali'rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 poctrybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzqricej vety neplynie, ato ai'

do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalo sti.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikoyanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnlckej
sluiby v porovnani sa stavom pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,spr5va") v srilade

so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

8. Yrfitit pr6vnickej osobe originSly doklailov predloZenych podlia dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendrlrnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa irdastnici dolndy
nedohodnri inak.

9. Ozndmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby trvhviac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

. strany riradu.

10. Pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia vzmysle g 19 ods. 6izhkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych'pravidl6ch

"',' , verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zrreni neskor5ich predpisov.

11. Poskytnrit' pr6vnickej osobe materiilIy zabezpedujrice informovanost' otom, Le aktlity,
ktor6 sa realizul,hv r6mci narodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

ilinok III.
Prixa a povinnosti privnickej osoby

Privnicki osoba sa znvilzajez

1. Informovat' sa uprijateho lJoZ, di mh podpisanri tzv. Kartu rfiiastnika nfrodn6ho
projektu (najneskdr v dei n6stupu na dobrovollnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

Ndrodn! projekt ,,Podpora zqmestndvania (/oZ prostrednfctvom,vybran!,ch aktfvnych opatrenf na trhu prdce'2"
to riolitii" vdaka podpore z Eur6pskeho socitilneho fon!! .:_rO*", 

Operaindho programu Ludske zdroie
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2.

urade.

Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boll zamerand na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odilatia slobody, drogovo

a inat ziwisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkizanl na starostlivost' inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnfch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavarialebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutoddovani kultrirnych alebo zbierkovlich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelia a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnlich katastrof,lch, ekologicklich katastrofach, humanithmej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01 .07.2017 do 31.12.2017 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre

lUoZ v Strukture' .al

4. Zabezpe*t dodrZiavame denn6ho rozvrhu za(iatlot a konca vykon6vania dobrovollnickej

J.

UoZ v Strukture

\oer
rrkazovafel\-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
v hodindch)

)8.00-
t2.00

)8.00-
12.00

)8.00-
t2.00

)8.00-
12.00

)8.00-
12.00

ro6etUoZ
1 1 1 1

4
I

5. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnarrcov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organizovat dobrovofnicku sluZbu lJoZ vrozsahu 0 hodin tyLderne na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mhzan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len,,organizdtor"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povipn6 do l5 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho

?ome,r,u 
urditi in6ho organiziftora 1f,\ pr5vnick6 osoba neurdi (nezamestnh) organizdtora,

Je za orgalrzovanie dobrovotnickej sluZby zodpovedn;f Statut6rny zdstupca.

6. Vpripade prijatia do zamestnania organizittora z radov UoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej zmluly najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

7. Vpripade poverenia vlastn6ho zamestnanca orgatizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ
zaslat uradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovollnickej sluLby U oZ.

8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastilujri na vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizhtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestntvania UoZ prostredn{ctvom vybrani,ch akt[vnych opatrenl na trhu prdce-2 "

sa realizuje vdaka podpore z EurLpskeho socidlneho fondu v idmci Operaindho progrdmu Ludskd zdroie

1+"

0281 S52al20l7 NP PZ VAOTP-2

Druh vykondvanfch
iinnosti podl'a $ 52a ods. I

zikona o sluZbfch
zamestnanosti

Poiet
UoZ ISCO-08

Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Pracovnik v oblasti soci6lnych
veci - pomocnf pracovnik v

CSS

1 2635016 0 1 .o7 .201 7 -31 .1 2.20 1 7 20
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ridast' na vykon6vani dobrovollnickej sluZby, resp. na jej orgarizovani. Pr5vnickd osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyziikri kontrolu fradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. ,'

9. Predkladat' na ziildade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizdtorov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na ttrad mesadne, najneskdr do. 5 pracovn;ich dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvajil
aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby" a ,,Evidenciu dochddzlgt zamestnancov,
lctori organizujil aktivainil iinnosl formou dobrovolhickej sluiby", potwden;f podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolinickej sluZby podl3a predloien6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zdvdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet

hodin pripadne,na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho

, denn6ho rozwhri' mii' pr6vnick6 osobir zilujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovollnicku sluZbu inak; napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo

, vedernycb hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykon6vaf
dobrovollnicku sluZbu aj vo vedern;ich a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovndho
pokoja a vollna s tym, Ze v takychto pripadoch l6radvyLaduje sirhlas UoZ.

1 1. Predkladat' riradu najnesk6r do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby azflroveiraj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZilich finandn;ich

prostiiedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazov6ho poistenia, n6kupe osobnlich
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nriradia a d'alSich srivisiacich
oprilvnenych vydavkov), 1 originill a I'k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade pl-qtby

v hotovosti v'-idavkovli a prijmorni pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej*
pokladne,

b) ,,Vitkaz kvlpoitu pr{spevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby",
c) vyplatnri p6sku alebo inli doklad, na zfuklade ktor6ho je molnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej. poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarrcstnilvatef a,

1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

'i-,

saztunan o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok'nachildza,
d) zoznam vydavkov na realizhciu dobrovolinickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6
prostriedky vyt:Litd hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,

' kton_im bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skrisenosti pre potreby trhu prhce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po r,ykonani
jednotlivfch prhc, pripadne in;im hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

12. Oznhmit uradu pisomne kaLdiL zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

Ndrodny projekt ,, Podpora zqmestndvania UoZ prostrednfctvom vybranitch aktfvnych opatreni na trhu prdce-2 "
sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

I3.Ozndmit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alibo odmietnutie
vykondvania dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15 kalenddrnych
dnikai:di zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvanra dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to
uvofnen6 miesto na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje in;im UoZ.Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby nem6Ze
pr6vnickS osoba prijat na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo.vykonilvani dobrovofnickej ,sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonhvaria dobrovol3nickej

sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tol$o UoZ trv6 dlh5ie riRo je dohodnut6 doba vykonhvania dobrovolinickej
sluZby. Za osprdvedlnenri nddast' lJoZ navykonSvani dobrovollnickej sluZby sa povaZuje' 
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etryjriceho lekiira,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

n6v5teva lek6ra na ziklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby" 4 v srilade s dl. II. bod7.

16. Poudit' UoZ zaradenjch na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby o povinnosti dodrliavat
predpisy nazustenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o'poudeni. Zabezpedit txazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zftkona E. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlfch zikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu

. nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prhci vodi UoZ
nachddzajtceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

:
'i r' .,, (,,' - 

18. Na vyZiadanie riradu preukinat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' rn"ikon

fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

lg.UmoZnit' poverenym zamestnancorn Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym orgtlnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov,
bankovfch vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhv'azkov vypllvajricich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
3I.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikh
prdvnickej osobe povinnost' vrhttt poskltnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

Ndrodrr! projekt ,, Podpora zamestndvania [JoZ prostrednfcfvom vybranitch akt{vnych opatren{ na trhu prdce-2 "

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrbmu Ludskd zdroje

fF
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20. Vytvorit' poveren;fon zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociSlnych veci a rodiny" ' riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorsklfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny tlikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
niikladov.

2l.Oznadit priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepiacimi, resp. in;imi predmetmi
informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci narodn6ho projektu, sa

uskutodiujri vdaka pomoci ESF. Uvedenl oznalenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov lfkajricich sa

poskytnut6n" 

^l*"T"iho 
prispevku y do 31.12.2028.

on,ulf.1"'uu,lh"u,

1. Opr6vnenymi ndkladmi sri len tie nSklady, ktor6 pr6vnick6 osoba vynalolila na
vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre UoZ z oprdvnenej cieliovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu fiastnika nfrodn6ho projektu.

2. Za aprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnend apreuklzarft.

V pripade platieb v hotovosti sf nriklady opr6vnen6'r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak'spiia
podmienky hospod6mo sti, efektivnosti, ridelno sti a ridinno sti.

4. Prispevok poskytovany uradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktorS srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych niikladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprSvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je _prSvnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti

. .tfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je mo1n6 povaiov at za oprdvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizScie

dobrovoLnickej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m belnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekrfvajf,
- sri podloZend ridtovn;irni dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne ztvinnymi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospodrlrnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v srilade s platnlimi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvor.n vybranlch aktlvnych opatrenf na trhu prdce-2 "
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmii Operaindho programu Ludskd zdroje
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5.

6.

7.

8.

- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloLend prostriedky pre ridely vykonu
dobrovofnickej sluZby nie je mo1nd povaLovat niklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovotnickej sluZby (zdravotnQ'bbuv, pracovn6

obledeni!, pracovnd naradie). Opr6vnenym vydavkom je len takli vfdavok, ktory je
nevyhnutnf pre rcalizdciu dobrovofnickej sluZby a vyludne sirvisi s realiz6ciou

dobrovollnickej sluZby.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 rnidavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul5ciou n6kladov, ktord je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby"

a v srilade so zdsadou pretkfzatel'nosti, hospod6rnosti a efektirmosti vynakladania
prostriedkov z vercjnych zdroj ov

Zaopr|vnen6 vlidavky nie je moLn6povaLovaf :

a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai zpridirnej hodnoty, '""

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutefnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moLnd financovat' tak6 vybavenielzaiadenie,
ktord sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) rnjdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia ztkona

o sluZbdch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
g) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vlfdavky srivisiace

s realizovanym nSrodnym projeklom v srilade s vnritorqirn predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdodhvky, ktor6 zvy5ujri n6klady narealizhciu dobrovolinickej sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zaiadenia/vybavenia opr6vnen;imi vydavkami budri qidavky nd
n6kup nov6ho zniademalvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nakup hmotn6ho
majetku do I 700 € a ndkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zaffiirqirce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vrfitane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri

opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky vhrhdzarr6 v hotovosti
opr6vnen6, ak- hotovostn6 platly jednotlivo neprekroiia sumu 500''€, priiom
maximflna.hodnota reallzovanyih rrihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1" 500 eur.
Pri pr6vnicklich osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyluje 5 000 €.

dHnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr5vnick6 osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

snimi aje povinn6 pri ich pottLivanl zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranltch aktfvnych opatreni na trhu prdce-2 "
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu i rdmci'Operaindho profuamu Ludskd zdroie

:
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2. Pr6vnickii osoba berie na.vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztahtje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 46kona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon d,,35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektoqfch z6konov, zhkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch zil<onov v znoni neskorSich predpisov, zikon
d.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost'a ridinnosf.

4. Vpripade nedodrZania zdvazkupodlla dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba znRlan6sledky
pripadn;fch poistnych udalosti.

1.

Urad nevyplati-prispevok, ak pr6vni'Ck6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn{mi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenf ukladat'
avymirttat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

'w

Clfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane Splnenim zfvazkov fdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvorenL. - i+*

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zfklade vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez prdvneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6rmy n6stupca neprevezme z|vazky vypllivajfce ztejto dohody.
O uvedenfch skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov doliody, pridom
opr6vnene cposkytnut6 a derpan6 ilnenia za organizovanie dobrovofnickej stuZby lJoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zosthvalri tlimto
nedotknutd.

Ka1:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba
je jednomesadnd azadina plynrit? od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost' watif na ridet uradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

Ndrodnit projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredn{ctvom vybrarrlich alitvnych opatren[ na trhu prdce-2"
sa realizuje vdoka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroje

.:_
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5.

6.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jei zhvaindho

poru5enia. Pre platnost' odstupeniasavyLaduje pisomn6 oznlmenie o odstripeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto abhoay. Odstripenie je ridinn6 dilom dorup6nia oznfrmenia

o odstripeni druh{mu ridistnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba

povinni vr1trt uradu poslcytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od

nadobudnutia ridinnosti odstupenia na ridet riradu.

Za z1vaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

najmii:
a) poruSenie dl.III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so zhmerom organizovania

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa IJoZ nizidastiluje(ri) vykon6vania dobrovollnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
ak pr6vnick{ osoba povhiva veci a prostriedky opr6vnene zakiryend v r6mci tealizhcie

dobrovollnicJiej s{uzby na in6 tidel},
ak sa nevykonala pr6capdlia dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL' e), ak nie je

mohn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavitLneporu5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II. bodov I aZ 6 tejto dohody.

PrSvnick6 osoba sa zavhuje whtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omylom.

g. Odstupenie od dohody sa nelika n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

d)

e)

0

g)
h)

7.

8.

dHnok VII.
V5eobecn6 a zhv er eEn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnj'rn dodatkom
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zfklade pisomndho

z ridastnikov dohody.

'd .1.

ktejto dohode
n5vrhu jedn6ho

2. V kaZdom pisomnom styku sri irdasfnici dohody povinni uvfudzat dislo tejto dohody.
iI

3. Pr6vne vdahy vfslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zSkonaL 4011964 Zb. Obdianskeho zilkonrtikav zneni neskor5ich predpisov av5eobecne

zdv6znymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzhv'azkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych

spoloienstiev maifi prednost' pred tikonmi Slovenskei republiky.

4. Prrlvnickd osoba sfhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,

sidlo, vy5ka finandndho prispevku

5. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom ,vybran!'ch aktlvnych opatrenf na trhu prdce-2 "

to ,ioiirii" vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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6.

7.

8.

Udinnost'tejto dohody zanikh splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku VI. 

,

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zl<torychkarhd! mii platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis aprhvnickh osoba.jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili .ju v tiesni za
niipadne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

? CI 06. ?017

V Trendine dia

lntruat soci;ilnych sluZieb-LIPOVEC

Si4 42 Horn€ Srnie
ka Rajniikovri
ty zitsttspca

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostredn{ctvom,vybranitch aktfvnych opatreni na trhu prdce-2 "
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci'Operaindho programu Ludskei zdroje
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